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مشروع التدريب المهني الموجه نحو التشغيل في مجال المهن الحرفية
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المفهوم والتوصيات الدولية



العمل/ الحياة التعليمية                                       الحياة العملية 
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في المدرسة

في الحياة 
العملية



:الموقف الذي يواجه معظم الخريجين

26 Sep. 2021Page 2



من التوجيه المهنيمن المستفيدين 
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)وعائلاتهم(المتدربون / الطلاب : بشكل مباشر أصحاب العمل: بشكل غير مباشر



ة ة ة ة ه المھني إلى الخدمات والأنشطة التي تھدف إلى مساعده المھني إلى الخدمات والأنشطة التي تھدف إلى مساعده المھني إلى الخدمات والأنشطة التي تھدف إلى مساعده المھني إلى الخدمات والأنشطة التي تھدف إلى مساعدييييالتوجالتوجالتوجالتوجيشير يشير يشير يشير 

    الأفراد ، في أي عمر وفي أي وقت طوال حياتھم ، على إتخاذ القراراتالأفراد ، في أي عمر وفي أي وقت طوال حياتھم ، على إتخاذ القراراتالأفراد ، في أي عمر وفي أي وقت طوال حياتھم ، على إتخاذ القراراتالأفراد ، في أي عمر وفي أي وقت طوال حياتھم ، على إتخاذ القرارات

....إدارة حياتھم المھنيةإدارة حياتھم المھنيةإدارة حياتھم المھنيةإدارة حياتھم المھنيةعلى على على على وووو، ، ، ، التعليمية والتدريبية والمھنية التعليمية والتدريبية والمھنية التعليمية والتدريبية والمھنية التعليمية والتدريبية والمھنية 

ليات ، ليات ، ليات ، ليات ، ه المھني في المدارس والجامعات والكه المھني في المدارس والجامعات والكه المھني في المدارس والجامعات والكه المھني في المدارس والجامعات والكييييالتوجالتوجالتوجالتوجيمكن أن تتوافر خدمات يمكن أن تتوافر خدمات يمكن أن تتوافر خدمات يمكن أن تتوافر خدمات 

العمل العمل العمل العمل     في مؤسسات التدريب ، في المؤسسات العامة للتوظيف ، في أماكنفي مؤسسات التدريب ، في المؤسسات العامة للتوظيف ، في أماكنفي مؤسسات التدريب ، في المؤسسات العامة للتوظيف ، في أماكنفي مؤسسات التدريب ، في المؤسسات العامة للتوظيف ، في أماكن

. (...) ". (...) ". (...) ". (...) "، في القطاع التطوعي أو الإجتماعي وفي القطاع الخاص، في القطاع التطوعي أو الإجتماعي وفي القطاع الخاص، في القطاع التطوعي أو الإجتماعي وفي القطاع الخاص، في القطاع التطوعي أو الإجتماعي وفي القطاع الخاص

"التوجيه المهني"التعريف الدولي لمفهوم 
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Source: OECD (2004) Career Guidance 
Handbook for Policy Makers
(http://www.oecd.org/edu/innovation-
education/34060761.pdf)  



المستشار المهني

بصفتي خبير شامل
الذي يفحص الاشخاص•

)دقيقة 30مدتها (في جلسة واحدة •

العلاج للبطالة ، يصفثم •

،فورا فا ها يشتغل ..... •

هذا ببساطة غير موجود
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المرشد المهني 

قريب من الأشخاص الذي يدعمهم •

  )العميل( همتحقيق أهدافل.... •

يستخدم طرق تواصل مختلفة•

القيام بهذا العمل ) مثل المعلمين( يستطيع شبه المحترفين•

اذا تم تدريبهم بشكل متقن

مالتعل> -- التطبيقي التفكير + الممارسة +النظرية •

فهم عالم العمل وسوق العمل  )زيادة(•

تعلم مدى الحياة•
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نقاط البداية لتطوير خدمات التوجيه المهني

اقبل التعلم بشكل موسع .... كن منفتحًا للمزيد! يعد التعليم والتدريب التقني والمهني نقطة انطلاق جيدة ؛!)انتبه(ابدأ صغيرًا 
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التعليم 
والتدريب 
التقني 
والمهني 

تكيف = تفكير + تطبيق +نظرية  :تطوير الكفاءات

ضمان جودة  = التعلم من المخرجات

الترابط + تحقيق التكامل = البناء على عناصر موجودة

 سياسة الابواب المفتوحة

 العمل مع مجموعات العملاء

 تدريب المرشدين شبه المحترفين بالعمل مع العملاء

 يشمل أيضا التطوير المؤسسي



,الاهتمامات,المواهب  القيم   المهارات ,نقاط القوة ,
,السمات الشخصية  

الوعي بالذات 

,معلومات عن الاقتصاد المحلي
سوق العمل الاعمال  

المهن او الحرف 
فرص التعليم والتدريب  

الوعي بالفرص
الوصف 
الوظيفي 

سس بناء التوجيه المهنيأ

ملف 
تعريف 
الطالب

العملية الانتقالية
) اتخاذ القرار وإدارة الانتقال(

ول متاح ؛ يمكن الوص" (واقعي"و ) يناسب الفرد" (مناسب =
اطلب من العملاء أن يجدوا بديلين أو ثلاثة بدائل). إليه

ي 
ذات

 ال
لم

تع
 ال

ية
مل

ع
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التدريب والارشاد المهني في مؤسسات التعليم 
مفهوم الارشاد المهني العناصر الأساسية 

المؤسسي

المراقبة والتقييم السنوي والتوثيق

 تدريب المنسقين و المعلمين
المهني  للارشاد

التبادل مع مقدمي الخدمة 
والمهنيين الآخرين

توفر الوقت للمرشدين 
المهنيين 

املة لارشاد المهني الشالقطاعية لسياسة ال
)اءالتعليم ، العمل ، الاقتصاد والشرك(

تكنولوجيا المعلومات  منهج التوجيه المهني 
والجدول الزمني

توظيف :التوظيف 
منسقان اثنان و 

 للارشادمعلمان 
المهني 

تنظيم تعاون داخلي 
وخارجي 

مركز الارشاد 
المهني 
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