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Stellenausschreibung 

Das Institut für berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik GmbH ist ein interdisziplinär arbeitendes 

Institut, das sich auf evidenzbasierte, innovative und nachhaltige Lösungen für die vielfältigen Herausfor-

derungen in den drei Themenfeldern berufliche Bildung, Arbeitsmarktintegration und gesellschaftlicher Zu-

sammenhalt spezialisiert hat. 

Wir suchen ab sofort 

 

 eine Ausbildungsbegleitung für junge Erwachsene in dualer 
Ausbildung 

 

für das Projekt „JAzA - JA zur Ausbildung!“. Dienstort ist Berlin. Ihr Haupteinsatzort ist das Oberstufen-
zentrum Kraftfahrzeugtechnik in Charlottenburg. Eine Beschäftigung in Vollzeit oder Teilzeit (min. 32 
Wochenstunden) ist möglich. Das Projekt ist befristet bis 31.12.2026. Eine Verlängerung des Projekts wird 
angestrebt. 

Das Projekt setzt sich zum Ziel, Ausbildungsabbrüche in der dualen Ausbildung in Berlin zu vermeiden – 
insbesondere in Branchen mit hohen Vertragslösungsquoten. Ausbildungsbegleitungen unterstützen 
Auszubildende direkt an Oberstufenzentren durch vertrauliche, kostenlose und individuelle Beratung. 
Gemeinsam mit Schulen, Betrieben und weiteren Partnern entwickeln sie tragfähige Lösungen für 
Probleme in der Ausbildung. JAzA wird aus Mitteln der Europäischen Union (Europäischer Sozialfonds 
Plus) und des Landes Berlin als Teilinstrument der Jugendberufsagentur Berlin gefördert. Weitere 
Informationen: www.jaza.berlin. 

 

Ihre Aufgaben:   

⚫ Individuelle Beratung und Begleitung von Auszubildenden zur Vermeidung von Ausbildungsabbrü-

chen; bei Bedarf Verweisberatung 

⚫ Kooperation mit Schulen, Betrieben und weiteren Akteuren der dualen Ausbildung 

⚫ Dokumentation der Beratungsfälle 

⚫ Bekanntmachung des Beratungsangebots am OSZ  

⚫ Mitwirkung an Öffentlichkeitsarbeits-, Präventions- und Qualitätssicherungsmaßnahmen  

⚫ Zusammenarbeit mit relevanten Netzwerkpartnern (z.B. zuständige Stellen, Gewerkschaften, In-

nungen und Branchenverbände, Jugendberufsagentur Berlin, andere Fachberatungsstellen) 

⚫ Fachliche Vorbereitung und Durchführung von Informations- und Netzwerkveranstaltungen 

 

Ihr Profil:   

⚫ Anerkannter beruflicher Abschluss als Sozialarbeiter*in, Sozialpädagoge/*in oder Erzieher*in 

⚫ Alternativ: ein Studien- oder Berufsabschluss und mindestens zwei Jahre nachweisliche einschlä-

gige Erfahrung in der direkten Arbeit mit jungen Menschen im Übergang Schule-Beruf (Jugend-

berufsarbeit) 

⚫ Fachwissen und Erfahrung in Beratung, Gesprächsführung und Konfliktlösung 

⚫ Kenntnisse über das deutsche Schul- und Berufsbildungssystem sowie Förderstrukturen 
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⚫ Interkulturelle Kompetenz sowie Kommunikations-, Konflikt- und Teamfähigkeit  

⚫ Sicherer Umgang mit MS Office 

⚫ Sehr gute Deutschkenntnisse; Weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil. 

⚫ Eine strukturierte, termingerechte und selbstständige Arbeitsweise  

⚫ Freude am selbstständigen Arbeiten in einem dezentral organisierten Team sowie mit externen 

Partner*innen 

 

Das bieten wir Ihnen:  
  

⚫ eine abwechslungsreiche und qualitativ anspruchsvolle Aufgabe in einem dynamischen Feld  

⚫ eine transparente Gehaltsstruktur, Jahressonderzahlung   

⚫ ein strukturiertes Onboarding und eine gründliche Einarbeitung  

⚫ ein individuelles Mentoring-Angebot  

⚫ gezielte Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen  

⚫ Aktionen zur Gesundheitsförderung, z. B. Yoga  

⚫ Nachhaltigkeits-AG, Gesundheits-AG  

⚫ flexible und mobile Arbeitsmöglichkeiten  

⚫ 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche  

⚫ Freistellung an Heiligabend und Silvester  

⚫ Außergewöhnlich familienfreundliche Regelungen für zu betreuende kranke Kinder   

 

  
Informationen über uns finden Sie auf unserer Webseite: www.involas.com  
 

Für Rückfragen stehen Ihnen Birgit Voigt, Projektleiterin, (Tel.: 030 3940553-03, birgit.voigt@involas.com) 

oder Lisa Jakob, Personalreferentin, (Tel. 069 27224-712, Personalabteilung@involas.com) gern zur Ver-

fügung.  

 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) als 
eine pdf-Datei bis zum 23.11.2025 ausschließlich an: bewerbungen@involas.com   
  
Unser Unternehmen setzt sich für Chancengleichheit ein und begrüßt Bewerbungen von allen geeigneten 
Kandidaten, unabhängig von Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung, Nationalität, Religion und Behin-
derung.  
  
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie gem. DSGVO zu, dass wir die benötigten Daten zur Stellenbesetzung 
verwenden dürfen.  
  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  
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